
 
Q u e sti o n a n d A n s w er G ui d e 

P O L I C Y  O N  NO N -
D I S C R I M I N A T I O N  

A N D  EQ U A L  
E M P L O Y M E N T  
O P P O R T U N I T Y  

W h er e c a n I g et  
m or e i nf or m ati o n? 
 

C o pi es  of  t h e  p oli c y  a n d  c o m pl ai nt  pr o c e d ur es  

ar e p ost e d pr o mi n e ntl y wit hi n c o urt f a ciliti es a n d 

o n  t h e  P e n ns yl v a ni a  J u di ci ar y’s  w e bsit e  at  

w w w . p a c o u r t s . u s / T / A O P C /

N o n Dis cri m E E O. ht m .   

F or ge ner al i nf or m ati o n o n bi as a n d dis cri mi n a-

ti o n,  y o u  c a n  r ef er  t o  t h e  r es o ur c es  i n  t h e  

Ac hie vi n g  F air ness  t hr o u g h  Bi as- Free  Be h a vi or  

H a n d b o o k,  p u blis h e d b y t h e P e n ns yl v a ni a I nt er-

br a n c h C o m missi o n f or G e n d er, R a ci al a n d Et h-

ni c F air n ess.   

F or a ns wers t o p olic y q uesti o ns , y o u m a y c o nt a ct 

t h e H u m a n R es o ur c e D e p art m e nt at t h e A d mi n-

istr ati v e Offi c e of P e n ns yl v a ni a C o urts ( A O P C) 

at  ( 7 1 7)  7 9 5- 2 0 8 0  or  b y  e m ail  at  H u-

m a n. R es o ur c es @ p a c o urts. us.   

w w w. p a c o urt s. u s  

W h at s h o ul d I d o if I 
e x p eri e n c e / o bs er v e 
pr o hi bit e d c o n d u ct? 
  

If  y o u  b eli e v e  y o u  h a v e  b e e n  h ar ass e d  or  dis-

cri mi n at e d a g ai nst b as e d o n r a c e, c ol or, s e x, s e x-

u al ori e nt ati o n, n ati o n al ori gi n, a g e, dis a bilit y, or 

r eli gi o n, or y o u wit n ess e d a n i n ci d e nt of h ar ass-

m e nt  or  dis cri mi n ati o n  i n  a  c o urt  f a cilit y,  y o u  

s h o ul d pr o m ptl y r e p ort t h e b e h a vi or as o utli n e d 

i n t h e c o m pl ai nt pr o c e d ur es. 

If y o u f e el y o u h a v e b e e n r et ali at e d a g ai nst, y o u 

s h o ul d  pr o m ptl y  r e p ort  y o ur  c o n c er ns  as  o ut-

li n e d  i n  t h e  c o m pl ai nt  pr o c e d ur es.   R et ali ati o n  

a g ai nst a n y p ers o n w h o:  

• c o m pl ai ns  a b o ut  h ar ass m e nt  or  dis cri mi n a-
ti o n,  

• fil es  a  h ar ass m e nt  or  dis cri mi n ati o n  c o m-
pl ai nt, or  

• c o o p er at es wit h, or assists i n, t h e i n v esti g a-
ti o n of s u c h c o m pl ai nts  

 

is  pr o hi bit e d  b y  t h e  P oli c y  o n  N o n-

Dis cri mi n ati o n  a n d  E q u al  E m pl o y m e nt  O p p or-

t u nit y.    
 U nifi e d J u di ci al S y st e m of  

P e n n s yl v a ni a 

 U nifi e d J u di ci al S y st e m 
of  P e n n s yl v a ni a 



  

Dis cri mi n ati o n c a n u nf airl y d e n y i n di vi d u als a c-

c ess t o e q u al j usti c e a n d / or o p p ort u niti es. It i m-

p e d es  m or al e  a n d  pr o d u cti vit y  a n d  c a n  d a m a g e  

t h e c o urts’ r e p ut ati o n.  Dis cri mi n at or y b e h a vi ors 

t a k e m a n y f or ms, b ut t h e y all i n v ol v e s o m e f or m 

of e x cl usi o n or r ej e cti o n. T o e ns ur e c o m pli a n c e 

wit h t his p oli c y, c o nsi d er t h e f oll o wi n g: 

  

E d u c a t e Y o u r s elf    

• T h or o u g hl y  r e a d  t h e  p oli c y  a n d  r e p orti n g  

pr o c e d ur es.  

• R ef er t o t h e Bi as- Fr e e B e h a vi or B o o kl et f or 

h el pf ul i d e as. 

 

R e m ai n O bj e c ti v e  

• Tr e at e v er y o n e f airl y a n d d o n’t all o w bi as or 

st er e ot y p es t o aff e ct y o ur d e cisi o ns. 

• R e pr es e nt t h e c o urts i n a p ositi v e, f air, a n d 

pr of essi o n al m a n n er. 

• C o nsi d er all p ers p e cti v es w h e n a p pr o a c hi n g 

a n iss u e or sit u ati o n. 

 

  

T h e  p ur p os e  of  t his  p oli c y  is  t o  e ns ur e  t h at  all  

i n di vi d u als h a vi n g b usi n ess wit h t h e U nifi e d J u-

di ci al S yst e m of P e n ns yl v a ni a ( UJ S) ar e tr e at e d i n 

a r es p e ctf ul a n d n o n- dis cri mi n at or y m a n n er.  As 

a n i n di vi d u al c o v er e d b y t h e p oli c y, y o u ar e e x-

p e ct e d t o tr e at ot h ers wit h r es p e ct w hil e w or ki n g 

f or t h e UJ S i n a c o urt f a cilit y, a n d y o u s h o ul d b e 

tr e at e d i n a si mil ar m a n n er. 

If y o u e n g a g e i n c o n d u ct pr o hi bit e d b y t his p ol-

i c y, i n cl u di n g 1) dis cri mi n ati o n or h ar ass m e nt o n 

t h e  b asis  of  r a c e,  c ol or,  s e x,  s e x u al  ori e nt ati o n,  

n ati o n al ori gi n, a g e, dis a bilit y, or r eli gi o n a n d / or,  

2)  r et ali ati o n  a g ai nst  s o m e o n e  w h o  c o m pl ai ns  

a b o ut  h ar ass m e nt  or  dis cri mi n ati o n  or  c o o p er-

at es wit h a n i n v esti g ati o n, y o u m a y b e s u bj e ct t o 

a p pr o pri at e  dis ci pli n ar y  a cti o n.   If  y o u  o bs er v e  

or ar e m a d e a w ar e of c o n d u ct pr o hi bit e d b y t his 

p oli c y,  y o u  s h o ul d  i m m e di at el y  r e p ort  c o n c er ns  

t o y o ur s u p er vis or.  Li k e wis e, s u p er vis ors h a v e a 

r es p o nsi bilit y  t o  e ns ur e  t h at  pr o hi bit e d  c o n d u ct  

d o es  n ot  o c c ur,  or  is  pr o p erl y  r e p ort e d,  if  o b-

s er v e d.  

W h at d o es t his p oli c y 
m e a n t o m e? 

  

N o.   T h e  P e n ns yl v a ni a  J u di ci ar y  h as  b e e n  a n  

e q u al o p p ort u nit y e m pl o y er  pri or t o t his p oli c y, 

a n d  str o n gl y  a d h er e d  t o  n o n- dis cri mi n at or y  

w or k pl a c e  pr a cti c es.  T his  writt e n  p oli c y  si m pl y  

f or m ali z es t h os e pr a cti c es a n d pr o m ot es t h e f air 

a n d  e q u al  tr e at m e nt  of  t h os e  w h o  w or k  f or  or  

h a v e b usi n ess i n t h e c o urts a n d e xt e n ds t h e c o n-

c e pt a cr oss t h e UJ S. 

 

 

 

 

 

Alt h o u g h  m a n y  c o urt-r el at e d,  i n d e p e n d e ntl y  

el e ct e d  offi c es  m ai nt ai n  t h eir  o w n  n o n-

dis cri mi n at or y p oli ci es, t h is p oli c y arti c ul at es t h e 

S u pr e m e  C o urt’s  cl e ar  i nt e nt  t h at  hiri n g,  w or k-

pl a c e,  a n d  b usi n ess  pr a cti c es  s h o ul d  b e  c o n-

d u ct e d wit h o ut r e g ar d t o r a c e, c ol or, s e x, s e x u al 

ori e nt ati o n,  n ati o n al  ori gi n,  a g e,  dis a bilit y,  or  

r eli gi o n. 

 

Is t his a n e w p oli c y? 
H o w c a n I d o m y p art t o 
e ns ur e c o m pli a n c e wit h t his 
p oli c y? 
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